  








Утверждено

решением Поселкового 

Совета депутатов

муниципального образования

«Поселок Кысыл-Сыр»

От «_02 » декабря_2008г. № 34

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих в

муниципальном образовании «Поселок Кысыл-Сыр»

Настоящее положение разработано на основании соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Законом Республики Саха (Якутия) от 22 июля 2008года  З № 65-IV «О предельных нормативах денежного содержания муниципальных служащих в Республике Саха (Якутия)», Закона Республики Саха (Якутия) от 11  июля 2007года  № 480-ФЗ № 975 –III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», Устава  муниципального образования «Поселок Кысыл-Сыр» и определяет состав, размеры и порядок установления денежного содержания и  иных стимулирующих выплат, входящих в систему оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Поселок Кысыл-Сыр».

Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного  содержания, которое состоит из:

1) должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), который устанавливается согласно приложения 1 к настоящему Положению;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, которая устанавливается согласно Положения о ежемесячной надбавке к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, утвержденного главой муниципального образования;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, которая устанавливается при стаже муниципальной службы:

 - от 1 года до 5 лет - в размере 10 процентов должностного оклада;

 - от 5 лет до 10 лет - в размере 15 процентов должностного оклада;
 - от 10 лет до 15 лет - в размере 20 процентов должностного оклада;
 - свыше 15 лет - в размере 30 процентов должностного оклада.

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (устанавливается в соответствии с федеральным законодательством в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ муниципальный служащий);

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (согласно Положения о премировании муниципальных служащих, утвержденного главой муниципального образования);

6) ежемесячного денежного поощрения в размере восьми должностных окладов в год (67% в месяц);

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;

8) материальной помощи в размере двух должностных окладов в год.

     Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия).

     Размер оплаты труда муниципальных служащих устанавливается в соответствии с предельными нормативами, предусмотренными законом  Республики Саха (Якутия), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Глава муниципального образования

«Поселок Кысыл – Сыр» 







ДЕНДЯ Т.Н.

Приложение 1

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих

в муниципальном образовании

«Поселок Кысыл-Сыр»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ПОСЕЛОК КЫСЫЛ-СЫР»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	Ведущие должности
	

	Заместитель главы местной администрации
	3300

	Старшие должности
	

	Ведущий специалист
	2310

	Младшие должности
	

	Специалист 2 разряда
	1870


Поселковый совет депутатов МО «п.Кысыл-Сыр»

Вилюйского улуса Республики Саха (Якутия).

VII (очередная) сессия Поселкового Совета

депутатов 2-го созыва

От 02 декабря 2008г.                                                                                                  № 34

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в

муниципальном образовании «Поселок Кысыл-Сыр»

В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 года №131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом РС (Я) от 11 июля 2007г. № 480-З 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», Законом Республики Саха (Якутия) от 22 июля 2008года  З № 65-IV «О предельных нормативах денежного содержания муниципальных служащих в Республике Саха (Якутия)»,  Уставом муниципального образования «Поселок Кысыл – Сыр» Поселковый совет депутатов муниципального образования «Поселок Кысыл – Сыр»

    РЕШИЛ:

     1.  Утвердить Положение «об оплате труда муниципальных служащих в

муниципальном образовании «Поселок Кысыл-Сыр».

  2. В трехдневный срок со дня принятия настоящего решения направить    Положение на подписание главе 
муниципального образования «Поселок Кысыл – Сыр».

3. Главе муниципального образования «Поселок Кысыл – Сыр» не позднее пяти дней с    момента получения рассмотреть указанное Положение, подписать или отклонить его. В случае отклонения - направить в Поселковый совет депутатов муниципального образования «Поселок Кысыл – Сыр». В случае подписания - в течение 10 дней опубликовать в средствах массовой информации.

4. Настоящее решение вступает в силу с 1 июля 2008 года.

5.  Контроль  исполнения настоящего решения возложить на  ведущего специалиста администрации, ответственного за ведение кадровой работы Будилину А.Ю.

Глава Муниципального образования


Председатель Поселкового

«Поселок Кысыл -  Сыр»




Совета Депутатов

____________________Дендя Т.Н.


______________Субботина Н.А.

